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南 宁 学 院

南院招就〔2019〕21 号

关于印发《南宁学院 2020 届毕业生大型
校园招聘会工作方案》的通知

各单位、部门：

经学校审定通过，现将《南宁学院 2020 届毕业生大型

校园招聘会工作方案》印发给你们，请遵照执行。

南宁学院

2019 年 10 月 8 日



2

南宁学院 2020 届毕业生大型校园招聘会
工作方案

为了给用人单位和毕业生搭建就业“双向选择”的平

台，提高我校 2020 届毕业生就业率和就业质量，结合实际

情况，定于 2019 年 11 月 8 日举办“南宁学院 2020 届毕业

生大型校园招聘会”，拟邀请 300 家以上用人单位进校招聘

毕业生。为做好相关工作，制定方案如下：

一、举办时间

2019 年 11 月 8 日（星期五）9：30-16：30。

二、举办地点

南宁学院篮球场。

三、招聘会内容

（一）学校与用人单位签订实习就业合作协议；

（二）用人单位招聘，毕业生现场应聘。

四、工作安排

（一）成立校园招聘会工作领导小组，负责部署、领导

招聘会全面工作。

组 长：赖 每、刘 彪

副组长：覃存民、陈雄章

成 员：党政办、招就办、教务处、学工处、后勤基建

处等相关部门负责人；各二级学院院长、分管就业工作副院

长。
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（二）领导小组下设五个工作组，即信息综合组、学院

工作组、会场服务组、宣传工作组、后勤保障组，负责组织

实施招聘会各项具体工作。各工作组成员及工作职责如下：

1.信息综合组

组 长：卢玉光

副组长：韦相晓

组 员：滕高攀、魏萃华

（1）负责拟定招聘会工作方案、大会流程，上报校领

导审定；

（2）负责联系、落实签约企业及签约文本、制作牌匾；

（3）负责联系、落实参会单位。通过发信函、走访等

方式向用人单位、各地人才机构寄送邀请函，收集、汇总用

人单位参会回执和招聘信息，制作 2020 届毕业生推介册、

招聘单位信息表等招聘会材料；

（4）与各二级学院及相关部门协调对接相关工作，牵

头召开招聘会全体工作人员会议，组织落实各项会务工作；

（5）负责处理好招聘会期间偶发问题，及时向上级领

导汇报工作进展情况；

（6）汇总毕业生应聘情况并进行就业跟踪，做好招聘

会总结工作。

2.学院工作组

组 长：李珠珠、邓 斌、陆海兰、赵 娟、田 爽、

廖秀媛、卢柳青、朱林玉
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副组长：何华珍、刘珍珍、梁信舅、韦瑞凯、李隽宜、

覃兆刚、蔡 旭、薛玉萍

组 员：各二级学院就业干事、毕业班辅导员（班主任）

（1）各二级学院分别负责联系落实 10 家以上的用人单

位参加招聘会，10 月 31 日前按要求把用人单位信息汇总报

送招生就业办；

（2）配合做好招聘会学生志愿者的招募工作；

（3）负责组织本学院毕业生参加招聘会，召开毕业生

就业动员大会，指导毕业生做好应聘材料，督促毕业生遵守

纪律、文明应聘，并组织大二学生到招聘会现场观摩；

（4）设立学院咨询服务点，学院就业工作负责人、学

工科长、就业干事、毕业班辅导员（班主任）到会场为毕业

生提供应聘咨询服务；

（5）统计本学院毕业生的应聘情况并将文字材料按要

求报送招生就业办。

3.会场服务组、宣传工作组

组 长：陈 铁

副组长：严子翔

组 员：滕高攀、潘炳捷、宋景弘、刘建东、苏丽荣、

唐 锋、尤兆智

（1）负责招募和培训 200 名学生志愿者，做好志愿者

服务招聘会的工作分工；

（2）负责招聘会现场所需的帐篷（200 个）、桌椅（桌
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子 400 张、椅子 600 张），做好摆放充气拱门、张挂横幅、

设立接待服务点、布置席位、办理用人单位签到手续、归还

会务物资等招聘会现场布置和撤场工作；

（3）营造校园招聘会良好氛围，做好校园广播（实时

播报签约情况）及网络、报纸等宣传报道工作（新闻撰写、

现场摄影）。

4.后勤保障组

组 长：吴 忠

副组长：凌海妹

组 员：陈作元、雷 蕾、黄卫峰、莫家真、莫尚典

（1）负责校园招聘会期间的医务工作安排；

（2）负责安排招聘单位代表、会务工作人员和学生志

愿者的工作餐；

（3）负责制作招聘会场地示意图及校园内线路导示牌，

保证招聘会现场用电问题；

（4）负责做好校园招聘会期间的安全保卫、秩序维护

工作，引导招聘单位停放好车辆，处理突发安全事件等；

（5）负责招聘会现场的环境卫生工作；

（6）其他后勤保障工作。

五、工作要求

（一）大型校园招聘会是全校毕业生就业工作的一件大

事，在校领导的统一指挥下，由招生就业办牵头，各二级学

院和相关处室团结协作开展工作。各二级学院和相关处室要
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做好充分准备工作，为用人单位和毕业生提供热情周到的服

务，办好一个让用人单位和毕业生都满意的大型校园招聘

会。

（二）每位工作人员要服从领导小组及其工作组的工作

安排，对内主动开展工作，按要求认真完成工作任务，对外

树立学校良好形象。

（三）招聘会结束后，各二级学院要及时整理本学院参

加招聘会情况材料，内容包括组织毕业生参会情况、签约或

有签约意向人数、签约单位等，11 月 15 日前报送到招生就

业办，招生就业办汇总撰写招聘会工作总结。

附件：1.南宁学院 2020 届毕业生大型校园招聘会工作

安排表

2.南宁学院 2020 届毕业生大型校园招聘会邀请

函

3.南宁学院 2020 届毕业生大型校园招聘会具

体事项

4.用人单位招聘计划表

5.南宁学院 2020 届毕业生专业人数统计表

南宁学院办公室 2019 年 10 月 8 日印发

校对：陈铁 录入：韦相晓 排版：李鹂


